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Techniekpact: triple helix in actie
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18% van de vmbo-, 48% van de havo- en 64% 180 basisscholen, 10 Jet-Net scholen,
van de vwo-leeringen heeft een techniekprofiel: 4 Technasia, het ROC van Twente, Saxion en
hiermee loopt Twente voorop de Universiteit Twente geven onderwijs in

Twente een technisch profiel
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Studenten kiezen voor
technische vervolgstudie

41%* van de leerlingen op havo en vwo met Bedrijven actief als partner

een techniekprofiel kiest voor een technische

vervolgstudie 779% van het grootbedrif is betrokken bij

* Gyfers op bass van coropregio, techvekpactregio et beschikbaar Techniekpact Twente en 60% van het grotere MKB
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Techniekpact: samen boeken we resu

Jaar Type Gebied :
womrozne iveau3 Multipla vakues Werkzame personen High Tech Systemen
Aandeel stud MBO i hniek 2012 - 2018 en Materialen (HTSM) ‘
andeel studenten in sector techniel - 31.630 per S in HTSM-sector Tw
35,0 {ten cpzichte van 2012: +2.580)
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TWENTE NEDERLAND
W nederland I Regio Twente
Oost-Nederland
M Oost-Nederlan FLAOPTFLD RN HTSM werkgelegenheid: Twente, +8,9%, Nederfand +9,9%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Niveau 3 Nederland 19,1 19,1 20,6 219 249 276 29,6
Oost-Nederland 189 19,7 21,5 23,0 26,2 29,0 30,1
Regio Twente 15,0 18,5 22,3 25,7 29,1 30,1 353
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Techniekpact: samen boeken we resultaat

ARBEIDSMARKT

© Meeste vacatures voor mbo er,
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blijft totaal aantal banen groeien

Elfanie toe Laer
Amsterdam

blijkt uit een hbo-of nodigheb-
© Percentage onlinevacatures ben. .

N g ) PRI

voor hoogopgeleiden daalt dd ing plaatsin

. e h ltweed kwan l 20 ‘Da d

© Volgens nieuwe cijfers UWV 3 e a‘:a" 1 iml:’:.‘.,

maakten op een goede carriere, omdat hun
b: i di

eg h
Maar toen draaide het sentiment en stonden

dewerkg; aan de poo!
roc's en mbo's.

Devraag naar medewerkers met een mbo-op-
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opgeleid personeel daalt. Waar vier jaar ge-
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hoogopgeleiden was gericht, is dat in de cer-

P is niet erg verbaasd dat mbo’ers
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de groei van het aantal vacatures in dit seg-

naar mbo’ers,

sinds 2015. Dit bluln onderwek datIntelligen-

ce Group uitvoerde in opdracht van vacature-

site Jobrapido.
Di il i llend, nmdnl eerde-

ment. ‘Het gaatvaak om flexwerk,
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makkelijk inwisselbaar en er is een hoge om-
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ujkgcnchlcr moet woxden iélei staan te spring perso-
neel,
8 g
haald bl|_|kt nu. De banen dle het moeilijkst  les op witwassen.
opgevuld zijn Zostaan Rob Witjes, hoofd

indei i derh T

iedere kandidaat gemiddeld veertien vacam-
res open. En de grootste vraag is er naar klan-

In de installatie- en
onderhoudsbranche
staan voor iedere
kandidaat veertien
vacatures open

bij UWV, herkent de trend. Ookhl] zietdatde
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1,2%.Inde regm 's Groot-Amsterdam en Flevo-

land is de groei het sterkst, in Drenthe, Noord-

en Midden-Limburg het kleinst.

Werkzame personen High Tech Systemen

en Materialen (HTSM) "“
31.630 personen werkzaam in HTSM-sector Twente

{ten opzichte van 2012: +2.580)

Ontwikkeling werkzame personen in High Tech Systemen en Materialen
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Doorstroom VMBO - MBO

Bestemming na het VMBO
VMBO ?
Arbeidsmarktregio:

Kies een arbeidsmarktregio... M|
RMC-regio:

Twente . 7 x E
Gemeente: . -
Kies een gemeente.. b
VMBO-vesﬁging: o

Kies een VMBO-vestiging >
Gfoep: e
totaal . ¥
Profiel:

Produceren, installeren en ener... x ~

Soort stroom ?
t;Jtaa] Y
Bestemming ?
MBO Instelling:
Kies een MBO instelling... %
Laatste jaar op VMBO ?

2014715 2015/16  2016/17

by DrasticData

w

VMvB..O Legenda

Op. Sg. Het Sted. Lyc.
Havo Mavo Vbo Lwoo

Bonhoeffer Col. voor
Gymn., Ath., Havo, VMBO,
LWOOenPrO

Pius X Col. Sg. voor Lyc. Havo
Mavo Vbo Lwoo

Prot. Sg. Het Noordik vool
Lyc. Havo Mavo Vbo Lwoo

Reggesteijn Chr Sg. voo
Pro-Vmbo-Havo-Ath.
Gymnasiu

Twents Carmel Col. voor
Gymn., Ath., Havo, Vmbo
met Lwoo, Pro

Sg. Twickel voor ATH
HAVO MAVO VBO

Op. Sg. Erasmus Lyc. Havo Mav
Vbo Lwo

Prot. Sg. Het Noordik voor Lyc. Havo Mawc
Vbo Lwoo

0SG Hengelo voor LYC HAVO MAVO VBO E
LWOO

38

47

20

22

37

Bestemming tegenda

ROC van Twente

| Speciaal of prakiij-onderwiis

Techniekpact
Twente




Tussenbalans

* Het gaat goed met de Twentse economie en het Twentse bedrijfsleven
* Gezamenlijke aanpak Techniekpact Twente loont ..... Maar dat is niet genoeg!
* De arbeidsmarkt blijft krap, de concurrentie is groot

» Steeds meer vraag naar technici vanuit niet-technische sectoren
* De krimp komt eraan (ontgroening, vergrijzing)
* Veel acties zijn gericht geweest op HBO en WO
* Het is nu tijd voor VMBO en MBO, het is
TECHNIEK-

tijd voor Sterk Techniek Onderwijs! QP ONDERWIS ‘ Techniekpact
voor en door de I'F_'giD Tw e nt e




TECHNIEK-
ONDERWIJS

voor en door de regio

Landelijke regeling

Het vmbo aan zet

Per regio samenwerking vmbo-mbo-
bedrijfsleven

Periode 2020-2023

Start 1 jan 2020, beschikking dec ‘19
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TECHNIEK-
ONDERWIJS

voor en door de regio

Regio Twente
5 subregio’s

-Hengelo

- Oldenzaal

- nschede

- Rijsen/Holten
- Almelo



STERK
TR OORZAAK MIDDEL

Waarom gaat het mis?

De maatregelen die we nemen:

voor en door de regio

« Oriéntatieproces PO

« Beeldvorming verbeteren

« Verbeteren faciliteiten (Technolab)
» Aanpassing curriculum/vakken

« Vergrijzing

« Verouderd docentencorps

« Interne gerichtheid scholen
« Vervangingsvraag industrie o \

: « Pool hybride instructeurs
o o « Versterken regionale netwerken

PROBLEEM

Wat gaat er mis als er niets verandert?

DOEL

Wat we willen bereiken:

* Daling instroom technisch vmbo
« Geringe doorstroom technische vervolgopleiding
» Docentenproblematiek: kwantitatief en kwalitatief

+ Verhogen instroom en doorstroom
» Versterken kwaliteit onderwijs
» Verbeteren kwaliteit en kwantiteit docenten

« Verouderde faciliteiten en begeleiders

» Dalende belangstelling techniek

AMBITIE

« Binnen en buiten de school leren

« State-of-the-art (onderwijs & omgeving)

« Samenwerken in de keten

* Bedrijfsleven als partner

» Technologiecentra voor brede
kennismaking met moderne techniek
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TECHNIEK-
ONDERWIJS

voor en door de regio
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PROBLEEM

Wat gaat er mis als er niets verandert?

» Docentenproblematiek: kwantitatief en kwalitatief
« Verouderde faciliteiten

* Dalende belangstelling techniek

OORZAAK il

Ranaatregelen die we nemen
Waarom gaat het mis?
« Vergrijzing E

» Verouderd docentencorps
« [nterne gerichtheid scholen

+ Vervangingsvraag industrie

Daling instroom technisch vmbo

Geringe doorstroom technische vervolgopleidin

AMBITIE

« Binnen en buiten de school leren

» State-of-the-art (onderwijs & omgeving)
a Surr' enwerken Iin de xeten

» Bedrijfsleven als partner

» Technologiecentra voor brede

kennismaking met moderne techniek
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ONDERWIJS

voor en door de regio

OORZAAK

Waarom gaat het mis?

« Vergrijzing
» Verouderd docentencorps
« [nterne gerichtheid scholen

» Vervangingsvraag industrie

PROBLEEM

Wat gaat er mis als er niets verandert?

* Daling instroom technisch vmbo

» Geringe doorstroom technische vervolgopleiding

» Docentenproblematiek: kwantitatief en kwalitatief
» Verouderde faciliteiten

» Dalende belangstelling techniek

MIDDEL

De maatregelen die we nemen

« Orientatieproces PO

Mmssisiacycrhoteren

MIDDEL

. ' eiten (Technolgp
Aanpassmg currlculum/vakken )

* Pool hybride instructeyre
* Verster kenr

lonale netwerken

L 5
» Samenwerken in de keten

» Bedrijfsleven als partner

« Technologiecentra voor brede

kennismaking met moderne techniek
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voor en door de regi

Voor leerlingen en docenten:
vmbo + pudtijhn‘e_l:oli,isl-

primair onderwijs




TECHNIEK-
ONDERWIJS

voor en door de regio

MIDDEL

De maatregelen die we nemen

OORZAAK

Waarom gaat het mis?
y o Oriéntatieproces PO
* Yergriang + Beeldvorming verbeteren

» Verouderd docentencorps e Verbeteren faciliteiten (Technolab)

« Interne gerichtheid scholen

. » Aanpassing curriculum/vakken
» Vervangingsvraag industrie o \

_ L * Pool hybride instructeurs

PROBLEEM .

Wat gaat er mis als er niets verandert?

bereiken:

* Daling instroom technisch vmbo room en doorstroom

» Geringe doorstroom technische vervolgopleiding aliteit onderwiis
» Docentenproblematiek: kwantitatief en kwalitati valiteit en kwantiteit docenten
» Verouderde faciliteiten

» Dalende belangstelling techniek

' + Binnen en buiten de school leren '
» State-of-the-art (onderwijs & omgeving)
* Samenwerken in de keten

« Bedrijfsleven als partner

» Technologiecentra voor brede

kennismaking met moderne techniek



